ESTATUTOS DE LA ASOCIACION RIOJAPOKER

Asociacion de Aficionados al Péquer de La Rioja

CAPITULOI - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- DENOMINACION Y NATURALEZA.

Se constituye en Logrofio (La Rioja) con el nombre de RIOJAPOKER, una organizacion de
naturaleza asociativa sin animo de lucro, al amparo de lo dispuesto en el articulo 22 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacion de
aquella.

La Asociacion estara sujeta a los preceptos de las citadas Leyes de Asociaciones, a los
presentes Estatutos siempre y cuando no sean contrarios a la Ley, a los acuerdos
adoptados por sus 6rganos de gobierno siempre y cuando no sean contrarios a la Ley y/o
Estatutos, y a los reglamentos que apruebe el Gobierno de La Rioja dentro de sus
competencias, teniendo estos Ultimos caracter supletorio.

Articulo 2.- PERSONALIDAD Y CAPACIDAD.

La Asociacién constituida tiene personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar,
pudiendo realizar, en consecuencia, todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad para la que ha sido creada, con sujecion a lo establecido en el
ordenamiento juridico.

Articulo 3.- NACIONALIDAD, AMBITO TERRITORRIAL Y DOMICILIO SOCIAL.

La Asociacion que se crea tiene nacionalidad espafiola. Las actividades y funciones seran
desarrolladas principalmente en la Comunidad Autonoma de La Rioja.

El domicilio social, con caracter provisional, de esta Asociacion estara ubicado en Logrofio
(La Rioja) calle San José de Calasanz, 29 Bajo.

La Asociacion se reserva el derecho de disponer de otros locales en el ambito territorial de
la Comunidad Auténoma de La Rioja, siempre y cuando asi lo acuerde la Asamblea General
de socios.

El cambio de domicilio requerira acuerdo de la Asamblea General, convocada
especificamente con tal objeto, y la modificacion de los presentes Estatutos. El acuerdo
debera ser comunicado al Registro de Asociaciones en el plazo de un mes, y sélo producira
efectos, tanto para los asociados como para los terceros, desde que se produzca la
inscripcién.



Articulo 4.- DURACION Y CARACTER DEMOCRATICO.

La Asociaciéon se constituye por tiempo indefinido, y sélo se disolverd por los medios
recogidos en estos Estatutos y, subsidiariamente, por la normativa legal vigente.

La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion deberan ser democraticos,
con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los pactos, disposiciones
estatutarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los aspectos del derecho
fundamental de asociacién.

Articulo 5.- FINES
Los fines de la Asociacion seran los siguientes:

1. Divulgar y fomentar la practica del poquer, sin animo de lucro, a través del aprendizaje
del juego, basado en los criterios de respeto, deportividad y autocontrol.

2. Defender y proclamar la validez del pdéquer, sin animo de lucro, como medio para
desarrollar actitudes positivas en los grupos e individuos tales como el trabajo en
equipo, el conocimiento y valoracion de las normas y la estrategia como parte del
juego.

3. Asesorar y prestar ayuda a los socios para mejorar las condiciones de su juego,
siempre sin animo de lucro.

4. Potenciar las relaciones personales entre los socios a través de diversos canales de
comunicacién, siempre en relacién al juego del pdquer sin animo de lucro.

5. Proporcionar lugares fisicos y medios materiales adecuados para llevar a cabo las
actividades de los socios, siempre en relacion al juego del péquer sin animo de lucro.

Para conseguir esos fines, y siempre con respeto a las normas legales vigentes, la
Asociacion podra:

1. Promover reuniones entre los socios, conferencias y organizar eventos relacionados
con el mundo del péquer, sin animo de lucro.

2. Establecer un canal de comunicacidén entre las distintas instituciones publicas o
privadas relacionadas con el mundo del péquer, sin animo de lucro.

3. Realizar actividades economicas, encaminadas a la realizacion de sus fines y a
conseguir recursos econdmicos para su financiacion.

4. Adquirir bienes de toda clase y por cualquier titulo, asi como celebrar actos y contratos
de todo género.

5. Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

CAPITULO II - DE LOS ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son:
- La Asamblea General de Socios/as.

- La Junta Directiva.



Seccion 12 - LA ASAMBLEA GENERAL
Articulo 7.- Asamblea General

Es el 6rgano supremo y soberano de la Asociacién, integrada por la totalidad de los socios
gue se hallen en uso pleno de sus derechos sociales. Es el rgano de expresion de la
voluntad de los socios/as.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna y debera
reunirse, al menos, una vez al afo.

Las Asambleas podran tener caracter ordinario y extraordinario, en la forma vy
competencias que se indican en los presentes Estatutos.

Articulo 8.- Asamblea General Ordinaria

La Asamblea General Ordinaria habra de convocarse al menos una vez al afio, dentro del
primer trimestre, y seran sus facultades:

1. Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y representantes asi
como sus socios de honor.

2. Aprobar, en su caso, la gestién de la Junta Directiva.

3. Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las Cuentas.

4. Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las actividades de la

asociacién.

Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones, o integrarse en alguna, o el

abandono de algunas de ellas.

Expulsidon de socios a propuesta de la Junta Directiva.

Solicitud de declaracién de utilidad publica.

Disposicion y enajenacién de bienes.

10 Aprobar el Reglamento de Régimen Interno.

11.Remuneracién, en su caso, de los miembros de la Junta Directiva.

12. Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva de la Asamblea extraordinaria.
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Articulo 9.- Asamblea General Extraordinaria
Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria:

1. La modificacién parcial o total de los Estatutos.
2. La disolucién de la Asociacidn.
3. La aprobacién del cambio de domicilio social.

Articulo 10.- Legitimacion para convocar las Asambleas

Las Asambleas ordinarias o extraordinarias seran convocadas por el Presidente, por
acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por, al menos, un 50% del nidmero
legal de socios.

Acordada por la Junta Directiva la convocatoria, el Presidente habrd de convocarla en el
plazo maximo de quince dias naturales a contar desde la fecha del acuerdo, celebrandose
dentro del mes siguiente.



La solicitud de convocatoria efectuada por los socios habra de contener expresamente el
orden de dia de la sesidén, adjuntando los documentos o informacion que fuera necesaria
para la adopcién de los acuerdos. La solicitud habrd de ser presentada ante el Secretario
de la Asociacion, quien sellard una copia para su entrega al presentador de aquella.

El Secretario de la Asociacion, después de comprobar los requisitos formales (nUmero de
socios, convocatoria y documentacion, en su caso), dard cuenta inmediata al Presidente,
para que, en el plazo de quince dias desde su presentacion, convoque la Asamblea que
habra de celebrarse dentro del mes siguiente. Si la solicitud adoleciera de los requisitos
formales antedichos, el Secretario tendra por no formulada la solicitud, procediendo a su
archivo con comunicacién al socio que encabece la lista o firmas.

Si el Presidente no convocara la Asamblea dentro de los plazos descritos, los promotores
estaran legitimados para proceder a la convocatoria de la Asamblea General, expresando
dichos extremos en la convocatoria, que ird firmada por la persona que encabece las
firmas o lista de la solicitud.

Articulo 11.- Forma para convocar las Asambleas

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito, bien por correo
ordinario o electrénico, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden
del dia. Entre la convocatoria y el dia senalado para la celebraciéon en primera convocatoria
habran de mediar al menos quince dias, pudiendo asi mismo hacerse constar si
procediera, la fecha y hora en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria, sin
que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a una hora.

Articulo 12.- Quorum de validez de constitucion de las Asambleas

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente
constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ella un tercio de los asociados
con derecho a voto, y en segunda convocatoria cualquiera que sea el numero de
asociados con derecho a voto.

Articulo 13.- Quérum de adopcién de acuerdo de las Asambleas

Todos los asuntos se debatirdn y votaran de conforme figuren en el orden del dia. El
Presidente iniciara el debate, abriendo un primer turno de intervenciones en el que se hara
uso de la palabra previa su autorizacion. El Presidente moderara los debates, pudiendo
abrir un segundo turno de intervenciones o conceder las palabras por alusiones.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de las personas
presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.

No obstante, requerirdn mayoria cualificada de las personas presentes o representadas,
que resultard cuando los votos afirmativos superen la mitad, los acuerdos relativos a
disolucién de la asociacion, modificacion de los Estatutos, disposicion o enajenacién de
bienes y remuneracion de los miembros del érgano de representacion.

Articulo 14.- Delegaciones de voto o representaciones.

Los socios/as podran ser representados en las Asambleas Generales por otros socios o
delegar su voto. Mencionada representacion o delegacién de voto se otorgara por escrito,



y deberd obrar en poder del Secretario/a de la Asamblea, al menos 24 horas antes de
celebrarse la sesidn. Los socios que residan en localidades distintas a aquella en que tenga
su domicilio social la Asociacidén, podran remitir por correo el documento de representacion
o delegacion de voto.

Secciéon 22 - LA JUNTA DIRECTIVA
Articulo 15.- Definiciéon, composicién y duracién.

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de gobierno, representacion y administracion de
la Asociacién, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como o6rgano
soberano. Es el 6rgano de representacién que gestiona y representa los intereses de la
asociacidon. Solo podran formar parte del érgano de representacion las personas que sean
asociados.

La Junta Directiva estara formada por un Presidente, un Secretario y un Tesorero,
designados y revocados por la Asamblea General.

El ejercicio del cargo sera personal, sin que pueda delegarse el voto en las sesiones de la
Junta Directiva.

Su mandato sera de 2 afos, salvo revocacidén expresa de la Asamblea General, pudiendo
ser sus miembros reelegidos indefinidamente.

Deberan reunirse al menos cada tres meses y siempre que lo exija el buen funcionamiento
de las actividades de la Asociacién. La falta de asistencia a las reuniones senaladas, de los
miembros de la Junta, durante 3 veces seguidas o 5 alternas sin causa justificada, dara
lugar al cese en el cargo respectivo.

Son obligaciones de los miembros de la Junta Directiva, a titulo enunciativo, cumplir y
hace cumplir los fines de la Asociacidon, concurrir a las reuniones a las que sean
convocados, desempefiar el cargo con la debida diligencia de un representante leal y
cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en
los presentes Estatutos.

Los miembros de la Junta Directiva responderan frente a la Asociacion de los danos y
perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados
negligentemente. Quedaran exentos de responsabilidad quienes se opusieren
expresamente al acuerdo determinante de tales actos o no hubiere participado en su
adopcion.

Articulo 16.- Requisitos de los miembros

Para poder pertenecer a la Junta Directiva se tienen que cumplir los siguientes requisitos
imprescindibles:

1. Ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente.

2. Ser elegido, entre los socios, en Asamblea General Ordinaria, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 10 de los presentes Estatutos.

3. Tener una antigiedad de pertenencia a la Asociacion de mas de 1 afio.



El cargo de miembro de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designado/a por la
Asamblea General, se proceda a su aceptacion o toma de posesion, de forma voluntaria.
La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos de los
miembros de la Junta Directiva, asi como una retribucién compensatoria en funciéon del
tiempo de dedicacién y la responsabilidad implicita del puesto.

Articulo 17.- Cese de los cargos

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las siguientes

causas:

1. Por muerte o declaracion de fallecimiento.

2. Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en el
ordenamiento juridico.

3. Por resolucidn judicial.

4. Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda a la
Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva, aquélla
continuara en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos documentos
hubieren de firmar en funcidn a los respectivos cargos.

5. Por renuncia o dimision.

6. Por revocacién acordada por la Asamblea General.

7. Por la pérdida de la condicién de socio.

8. En los supuestos 1), 2), 3), 5), 6) y 7), la propia Junta Directiva proveera la vacante

mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para su
ratificacion o revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacion
correspondiente.

Los ceses y nombramientos habran de ser comunicados al Registro de Asociaciones, para
su debida constancia y publicidad.

Articulo 18.- Competencias

La Junta Directiva tendra las siguientes atribuciones:

1.
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Confeccionar, programar, dirigir y desarrollar las actividades sociales y llevar la gestion
econdmica y administrativa de la Asociacién, acordando realizar los oportunos
contratos y actos.

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

Elaborar y someter a la aprobacion de la Asamblea General los Presupuestos Anuales y
del Estado de Cuentas.

Convocar la Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria, y confeccionar el orden del
dia de las mismas.

Atender las propuestas o sugerencias de los socios.

Elaborar el Reglamento de Régimen Interior, si lo considera necesario.

Resolver sobre la admisién de nuevos asociados.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion.

Crear Comisiones de Trabajo para el desarrollo de las funciones encomendadas y las
actividades aprobadas, asi como para cualesquiera otras cuestiones derivadas del
cumplimiento de los fines sociales.

.Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea

General de Socios.



Articulo 19.- Convocatoria y sesiones

1.

Para la valida constitucion de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcion de acuerdos, deberan estar presentes mas de la
mitad de sus miembros requiriéndose, necesariamente, la presencia del Presidente y
del Secretario o de quienes les sustituyan. Serd presidida por el Presidente, o en su
falta por el miembro de la Junta que tenga mas edad.

La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez al trimestre y cuantas veces como
sea preciso para la buena marcha de la Asociacién, por convocatoria realizada por el
Presidente, a iniciativa propia o de cualquiera de sus miembros.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...), se hara
llegar con una antelacion minima de 48 horas a su celebracién.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los votos emitidos, dirimiendo el
voto del Presidente en caso de empate.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.

Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria previa,
cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordara por
unanimidad, estandose a lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los
acuerdos. Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacion de Junta Directiva
Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz y sin voto
para mejor acierto en sus deliberaciones.

De las sesiones, el Secretario levantara acta que se transcribird al Libro
correspondiente.

Articulo 20.- Organos unipersonales: el PRESIDENTE

El Presidente de la Asociacion ostenta la representacion legal de la misma ante toda clase
de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, y ejecutara los acuerdos
adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia ostentara
respectivamente.

Seran sus funciones:

v A

Convocar las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea General, presidirlas,
dirigir sus debates, suspender y levantar las sesiones, y decidir un voto de calidad en
caso de empate de votaciones.

Proponer las actividades de la Asociacién a la Junta Directiva, impulsando y dirigiendo
sus tareas.

Ejecutar los acuerdos de la Junta Directiva y de la Asamblea General, pudiendo para
ello realizar toda clase de actos y contratos, y firmar aquellos documentos necesarios a
tal fin.

Ordenar los gastos y pagos de la Asociacion acordados validamente.

Resolver las cuestiones que puedan surgir con caracter urgente, dando conocimiento
de ello a la Junta Directiva en la primera sesién que se celebre.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Junta Directiva y Asamblea
General.

Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General mediante Acuerdo
expreso, siempre que no sean de su exclusiva competencia.

Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién de Presidente de la
Junta Directiva y de la Asociacion.



En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el Presidente sera sustituido por el Secretario.

Articulo 21.- Organos unipersonales: el SECRETARIO.

Corresponde al Secretario de la Junta Directiva las siguientes funciones:

1.

2.

8.

9.

Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar las actas
de aquéllas.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea, por orden
del Presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquélla y socios de ésta.
Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada por los
socios.

Recibir los actos de comunicacion de los miembros de la Junta Directiva con relacién a
ésta y de los socios y, por tanto, las notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones,
certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener conocimiento.
Preparar el despacho de los asuntos, y por lo tanto con la documentacién
correspondiente que hubiera de ser utilizada o tenida en cuenta.

Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras certificaciones,
con el visto bueno del Presidente, asi como los informes que fueran necesarios.

Tener bajo su responsabilidad y custodia el Archivo, documentos y Libros de la
Asociacion (Libro de Actas), a excepcién del/los libros de contabilidad, y hacer que se
cursen a la autoridad competente las comunicaciones preceptivas sobre designaciéon de
Juntas Directivas y cambios de domicilio social.

Recibir y tramitar las solicitudes de ingreso, llevar el fichero y el Libro de registro de
Socios/as.

Cualesquiera otras funciones inherentes a su condicidon de Secretario.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el Secretario sera sustituido por el Tesorero.

Articulo 22.- Organos unipersonales: el TESORERO

Corresponde al Tesorero de la Junta Directiva las siguientes funciones:

1.

2.
3

Recaudar los fondos de la Asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

Efectuar los pagos, con el visto bueno del Presidente.

Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme del
Presidente.

La llevanza de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones fiscales,
en plazo y forma, de la Asociacion.

La elaboracion del anteproyecto de Presupuestos para su aprobacion por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobacion anual por la
Asamblea.

Cualesquiera otras inherentes a su condiciéon de tesorero, como responsable de la
gestidon econdmica financiera.

En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, el Tesorero sera sustituido por el Secretario.



CAPITULO III - DE LOS SOCIOS

Seccion 12 - Requisitos, tipos, admision, derechos y deberes.

Articulo 23.- Adquisicidn de la condicidn de socio.

Para adquirir la condicion de socio se requiere ser persona fisica, y estar interesada en los
fines de la Asociacion. Las personas fisicas deben ser mayores de edad con plena
capacidad de obrar y no estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio del
derecho.

Articulo 24.- Tipos de socio.

Los socios pueden ser de tres clases:

1.

2.

Socio Fundador: aquel que participe en el acto de constitucion de la Asociacion,
firmando el Acta Fundacional.

Socio de nimero: aquel que ingrese como socio después del acto de constitucién de la
Asociacion.

Socio Honorifico: aquel que, por acuerdo de la Junta Directiva, por su prestigio o por
haber contribuido de modo relevante a la dignificaciéon y desarrollo de la Asociacién
merezca tal honor y redna los requisitos necesarios para formar parte de la Asociacion,
aln cuando no puedan servir a los fines sociales con su presencia fisica.

Articulo 25.- Procedimiento de admision.

Quienes deseen formar parte de la Asociacion, lo solicitardn por escrito avalado por tres
miembros y dirigido al Presidente, quien, dard cuenta a al Junta Directiva, que resolvera
sobre la admision o inadmision.

La Junta Directiva promoverda también otros medios de solicitud de ingreso, como la
solicitud mediante formulario electrénico, que sera recogida y avalada por el Secretario y
el Presidente, y presentada a la Junta Directiva para resolver sobre su admisién o
inadmision, siendo su validez equivalente al modelo de solicitud por escrito.

Articulo 26.- Derechos de los socios.

Son derechos de los socios/as:

1.
2.

Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en las actividades de la asociacion.
Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de direccion de la
Asociacion, siendo elector/a y elegible para los mismos.

Ejercer el derecho de voz y voto en las Asambleas Generales, pudiendo conferir, a tal
efecto, su representacion a otros/as miembros, asi como asistir a las mismas, de
acuerdo con los Estatutos.

Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones o a los
Estatutos, dentro del plazo de 40 dias habiles, contados a partir de aquél en el que
el/la demandante hubiera conocido, o tenido oportunidad de conocer, el contenido del
acuerdo impugnado.

Conocer, en cualquier momento, la identidad de los/las demds miembros de
Asociacién, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el desarrollo de la actividad de
ésta.
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Ser informado acerca de la composicion de los drganos de gobierno y representacion
de la asociacién, de su estado de cuentas y del desarrollo de su actividad.

Ser oido/a, por escrito, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias
contra él y ser informado de los hechos o causas que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion, fundandose
mencionado acuerdo en el incumplimiento de sus deberes como socios/as.

Acceder a la documentacion de la asociacion, a través de la Junta Directiva.

Usar los bienes e instalaciones de uso comun de la Asociacién, con respeto a igual
derecho del resto de los socios, y en la forma que, en cada caso, disponga la Junta
Directiva.

. Figurar en el fichero de Socios/as previsto en la legislacidn vigente.
11.

Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interior si lo
hubiera, y presentar solicitudes y quejas ante los 6rganos directivos.

Articulo 27.- Obligaciones de los socios.

Son deberes de los socios/as:

1.

2.

Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar de forma activa para la
consecucién de las mismas.

Abonar los gastos de la Asociacion con el pago de las cuotas, derramas y otras
aportaciones que se establezcan por la Asamblea General.

Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por la Junta Directiva y la
Asamblea General.

Cuidar los bienes de la Asociacién y el domicilio social como propio y como se supone a
un buen padre de familia.

Comportarse de manera respetuosa y digna de una persona civilizada con el resto de
socios/as e invitados a la Asociacién, contribuyendo al buen nombre y prestigio de la
Asociacion.

Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias y del
Reglamento Interno, si lo hubiere.

Seccion 22 - Régimen Sancionador.

Articulo 28.- Sanciones a los socios.

Los socios/as podran ser sancionados por la Junta Directiva por infringir reiteradamente
los Estatutos o los acuerdos de la Asamblea General o de la Junta Directiva.

Las sanciones pueden abarcar desde la suspension de los derechos por un tiempo
establecido entre 15 dias y los 6 meses, hasta la suspension definitiva de derechos
reconocidos en estos Estatutos.

Articulo 29.- Procedimiento sancionador.

El expediente sancionador se iniciara de oficio por la Junta Directiva o a instancia de un
SOCio 0 grupo de socios.

El Presidente incoara Diligencias Previas, tratando de averiguar los hechos y decidiendo
si continda o no el expediente.

La imposicion de sanciones sera competencia de la Junta Directiva. El Secretario,
remitird al interesado un escrito con las causas imputadas para que, en el plazo de 15
dias, pueda realizar las alegaciones oportunas para su defensa.

Tras este plazo se incluird la decisién en el orden del dia de la siguiente Junta
Directiva, dictando una resolucidén al respecto.



5. En caso de sancion, siempre motivada, podra el interesado manifestar su intencion de
recurrir ante la Asamblea General en el plazo maximo de 30 dias.

6. Hasta la celebracion de la Asamblea General, la Junta Directiva podra dejar en
suspenso los derechos del socio sancionado.
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Seccion 32 - Pérdida de la condicion de socio.
Articulo 30.- Causas de pérdida de la condicion de socio.
La condicién de socio se perdera por:

1. Por fallecimiento.

2. Por la libre voluntad del asociado: para ello deberad presentar escrito de renuncia al
Secretario, surtiendo efectos desde el mismo dia de su presentacion.

3. Por suspensién definitiva por aplicacién del régimen sancionador.

4. Por impago de las cuotas de la Asociacion: para ello el Tesorero emitird un Certificado
de Deuda, con la firma del resto de miembros de la Junta Directiva, y dara un plazo de
15 dias al moroso para ponerse al dia o perderd automaticamente su condiciéon de
socio.

5. Por incumplimiento grave de los presentes Estatutos o de los acuerdos validamente
adoptados por los érganos sociales.

La Junta Directiva podra exigir el cumplimiento de las obligaciones pendientes de los
socios que pierdan su condicidn por cualquiera de las causas descritas en este articulo.

Sin perjuicio de la pérdida de la condicién de socio por impago de las cuotas sociales,
mientras se tramita su expulsién, el socio tendra en suspenso el derecho de sufragio activo
y pasivo. Dicha suspension del derecho se producird con el impago de una sola de las
cuotas y mientras se proceda a su regularizacion o a la pérdida definitiva de la condicion
de socio.

CAPITULO III - PATRIMONIO, REGIMEN PRESUPUESTARIO,
CONTABILIDAD Y OBLIGACIONES FORMALES

Articulo 34.- Patrimonio.
El patrimonio fundacional inicial de la Asociacion es de cero euros (0 €).

La Asociacion debera figurar como titular de todos los bienes y derechos que integran su
patrimonio, los cuales se haran constar en su inventario y se inscribiran, en su caso, en los
Registros Publicos correspondiente.

El ejercicio asociativo coincidird con el afio natural, acabando el 31 de Diciembre de cada
afio.

Articulo 35.- Financiacion.
La Asociacion, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con:
1. Los recursos que provengan del rendimiento de su patrimonio.

2. Las cuotas de entrada que sefale la Asamblea General.
3. Las cuotas periddicas de los socios, ordinarias o extraordinarias.



4. Las ayudas o subvenciones que pudieran ser concedidas por personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas de forma legal.

Donaciones, herencias o legados, aceptadas por la Junta Directiva.

Los ingresos provenientes de sus actividades licitas que acuerde realizar la Junta
Directiva, siempre dentro de los fines estatutarios.

7. Cualquier otro ingreso obtenido de forma licita.
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Articulo 36.- Contabilidad.

La Asociacién llevara contabilidad que refleje una imagen fiel del patrimonio, resultados y
situacion financiera vigente de acuerdo con las normas contables y fiscales vigentes.

En caso de cierre del ejercicio contable con beneficios, deberdn destinarse exclusivamente
al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre los asociados,
ni su cesidn gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 37.- Otras obligaciones formales.
Ademas de la contabilidad la Asociacién llevara:

1. Libro de Socios: recogera de forma numérica y correlativa los datos personales de los
socios, cualquiera que sea su condicion y la fecha de entrada y salida de la Asociacién.

2. Libro de Actas: recogera las correspondientes reuniones de los 6rganos de gobierno y
representacion.

CAPITULO IV - MODIFICACION DE ESTATUTOS

Articulo 38.- Requisitos de la modificacion.

La acordara la Asamblea General Extraordinaria de socios convocada especificamente con
tal objeto, cuando asi lo acuerde la Junta Directiva, bien por propia iniciativa, o porque lo
solicite al menos el 51% de los asociados.

Articulo 39.- Proyecto de modificacion.

La Junta Directiva llevara a la Asamblea General Extraordinaria un proyecto o modelo de
nuevos estatutos, sefalando expresamente aquellos preceptos que quedan modificados,
eliminados o aquellos nuevos preceptos que quieran incluirse.

El proyecto se incorporara a la convocatoria de Asamblea para conocimiento previo de
todos los socios, que podran proponer alternativas o enmiendas antes de la celebracion
asamblearia, bien de forma individual o de forma colectiva. No se admitiran enmiendas los
7 dias previos a la celebracion de la Asamblea.

Articulo 40.- Aprobaciéon o desestimacion de la reforma.

Tras la votacién de las modificaciones, la Asamblea General adoptard el Acuerdo de
modificacion estatutaria, el cual sdlo producira efectos ante terceros desde que se haya
procedido a su inscripcion en el Registro General de Asociaciones.



CAPITULO V - DISOLUCION

Articulo 41.- Causas de disolucion.
La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

1. Por acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los socios en Asamblea General
Extraordinaria.

2. Por sentencia judicial firme.

3. Por cualquier otra causa legalmente establecida.

Articulo 42.- Liquidacion econémica.

Acordada la disolucion de la Asociacion, se abre el periodo de liquidacién, hasta el fin del
cual la entidad conservara su personalidad juridica. Los miembros de la Junta Directiva en
el momento de la disolucion se convierten en liquidadores, salvo que los designe
expresamente la Asamblea General o el juez que, en su caso, acuerde la disolucion.

Articulo 43.- Funciones de los liquidadores.
Corresponde a los liquidadores:

1. Velar por la integridad del patrimonio de la Asociacion.

2. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la
liquidacidn.

3. Cobrar los créditos de la Asociacién.

4. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores, bien sean socios/as o terceras
personas.

5. Entregar los bienes sobrantes a el/los colectivos con los que la asociacion mantenga
relaciones, siempre que estos sean de caracter no lucrativo, para liquidar el patrimonio
en forma de donaciones, cuya seleccidon y cuantia sera determinada por la Comision
Liquidadora.

6. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro.

7. En caso de insolvencia, promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal
ante el juez competente.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, se estara a lo dispuesto en la Ley de
Asociaciones 1/2002 de 22 de Marzo y disposiciones complementarias, ya sean de caracter
nacional o autonémico.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como desarrollo
de los presentes Estatutos, que no alterara, en ningun caso, las prescripciones contenidas
en los mismos.



